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 **** 營業專長: 收費最合理﹗ 文件最精美！ 速度最敏捷﹗ 服務最親切﹗ **** 
勞動基準法規定之休假 及 計薪 及 服務年限 及競業禁止要項 

(依據民國 104 年 12 月 16 日修訂之勞動基準法)

一. 上班時間為: 中陽團隊除各獨立單位的主管另行核訂外為: 

除調假外為每週一 ~ 週五. 上午:08:30  ~ 下午 17:30 中午彈性休息1小時.

如需延長工時作業時, 則於18:30後開始延長工時作業.

二.例假為:每週日 
(勞基發法第 36 條:勞工每七日中至少應有一日之休息，作為例假。)
三.休假為:A.每週六 
B.勞基法第 38 條規定:勞工在同一雇主或事業單位，繼續工作滿一定期間者，每年應依左列規定給予特別休假：

一、一年以上三年未滿者七日。

二、三年以上五年未滿者十日。

三、五年以上十年未滿者十四日。
四、十年以上者，每一年加給一日，加至三十日為止。
C.勞基法施行細則: 第 23 條規定:本法第三十七條規定應放假之紀念日如左：

一、中華民國開國紀念日（元月一日）。

二、和平紀念日（二月二十八日）。

三、革命先烈紀念日（三月二十九日）。

四、孔子誕辰紀念日（九月二十八日）。

五、國慶日（十月十日）。

六、先總統  蔣公誕辰紀念日（十月三十一日）。

七、國父誕辰紀念日（十一月十二日）。

八、行憲紀念日（十二月二十五日）。

九、勞基法第三十七條所稱勞動節日規定:、係指五月一日勞動節。

十、勞基法第三十七條所稱其他由中央主管機關規定應放假之日如下規定:：

一、中華民國開國紀念日之翌日（元月二日）。

二、春節（農曆正月初一至初三）。

三、婦女節、兒童節合併假日（民族掃墓節前一日）。

四、民族掃墓節（農曆清明節為準）。

五、端午節（農曆五月五日）。

六、中秋節（農曆八月十五日）。

七、農曆除夕。

八、臺灣光復節（十月二十五日）。
九、其他經中央主管機關指定者。
四.工資給付時間規定為:依據勞基法第 23 條規定約定: 薪資的發放日期為每月的第14個日曆天(含)之前;薪資的發放日期為例假日時,則順延到下一個營業日;薪資的發放日期為農曆年節或休假日時,則順延到下一個營業日,不得變更提前發放.
如為得領農曆年年終獎金之勞工,本項農曆年年終獎金的發放日期,為於該年度的農曆年之休假日前一天(含)發放.
五. 例假、休假、特別休假工資給付為: 勞基法第 39 條規定為: 第三十六條所定之例假、第三十七條所定之休假及第三十八條所定之特別休假，工資應由雇主照給。
六. 雇主經徵得勞工同意於休假日(例假、休假、特別休假)工作者，工資應加倍發給。
(依據行政院人事行政總處 101.08.10. 總處給字第1010041677號函說明第三項「…所稱「加倍發給」，係指假日當日工資照給外，加發 1日工資。……」)

計算模式:
(勞動契約書約定之月薪總額 ÷ 30天 ÷ 8小時) X [(??時:??分 – 08:30) ÷ 60分]

七. 天然災害發生時，勞工之出勤管理及工資給付為: 
(依80/07/12勞委會(台八O勞動二字第一七五六四號)解釋函說明如下, 「事業單位勞工於天然災害發生時，勞工之出勤管理及工資給付事宜，依左列原則處理： （一） 天然災害發生時（後），事業單位勞工在何種狀況下得停止工作，宜由勞雇雙方事先訂於勞動契約、團體協約或工作規則中，以求明確；訂定時可參照行政院頒『天然災害發生時停止辦公及上課作業要點』之規定。如事前並無約定，可參照前開要點及企業慣例，由勞雇雙方協商辦理。 （二） 天然災害發生時（後），勞工卻因災害而未出勤，雇主不得視為礦工，或強迫以事假處理，惟亦可不發工資；勞工如到工時，雇主是否加給工資，可由雇主斟酌情形辦理。……」)
計算模式: 

A.未到職者: 月薪中扣除 (勞動契約書約定之月薪額 ÷ 30天) X 未出勤天數.

B. 經主管通知或同意到職者: 月薪中加給 (勞動契約書約定之月薪總額 ÷ 30天 ÷ 8小時) X [(??時:??分 – 08:30) ÷ 60分]

八.上班時間外之延長工時作業之延長工時計費 或 計時工計費為由勞方依據勞動契約約定之下兩式之一擇一自行計算:  
	第一式 (若勞動契約書中未有約定 「上班日之AM07:29(含)前 或 PM18:31(含)後, 若受聘方未於聘方要求加班情況下, 而自行主動處理業務時,  聘方將以計時工計費:」者, 由勞方據以自行計算後,將金額逐日填入執勤卡的尾端空欄.
勞基法規定:第 24 條:雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時間之工資依下列標準加給之：

一、延長工作時間在二小時以內者，按平日每小時工資額加給三分之一以上。
二、再延長工作時間在二小時以內者，按平日每小時工資額加給三分之二以上。
三、依第三十二條第三項規定，延長工作時間者，按平日每小時工資額加倍發給之。


延長工時每日計算模式: 
A.於20:30~18:30間之延長工時費: { (勞動契約書約定之月薪總額 ÷ 30天 ÷ 8小時) X [(??時:??分 – 18:30) ÷ 60分]} X 133%
B.於22:30 ~20:30間之延長工時費: { (勞動契約書約定之月薪總額 ÷ 30天 ÷ 8小時) X [(??時:??分 – 18:30) ÷ 60分]} X 166%
C.於22:30 後之延長工時費: { (勞動契約書約定之月薪總額 ÷ 30天 ÷ 8小時) X [(??時:??分 – 18:30) ÷ 60分]} X 200%

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = 
該日延長工時總計費為:  (A+B+C)=NT$????

或採
第二式. (若勞動契約書中有約定 「上班日之AM07:29(含)前 或 PM18:31(含)後, 若受聘方未於聘方要求加班情況下, 而自行主動處理業務時,  聘方將以計時工計費:」者, 由勞方據以自行計算後每日時數後, 將總時數依下式計算總金額填入執勤卡的最後一頁下部空白處.

計時工每月計算模式: 

A.於18:30後之計時工計費: {每日之[(??時:??分 – 18:30) ÷ 60分] }  X  勞動部公佈之計時工每小時薪資.

九.最低服務年限之約定:依據勞基法第 15-1 條規定: 未符合下列規定之一，雇主不得與勞工為最低服務年限之約定：

一、雇主為勞工進行專業技術培訓，並提供該項培訓費用者。

二、雇主為使勞工遵守最低服務年限之約定，提供其合理補償者。

前項最低服務年限之約定，應就下列事項綜合考量，不得逾合理範圍：

一、雇主為勞工進行專業技術培訓之期間及成本。

二、從事相同或類似職務之勞工，其人力替補可能性。

三、雇主提供勞工補償之額度及範圍。

四、其他影響最低服務年限合理性之事項。

違反前二項規定者，其約定無效。

勞動契約因不可歸責於勞工之事由而於最低服務年限屆滿前終止者，勞工不負違反最低服務年限約定或返還訓練費用之責任。
計算模式: 合理補償為核發履約獎金或核發其它項目之獎金或費用予受聘方, 而受聘方接受後未於7天內拒絕時, 若日後聘方發現受聘方有和核發該等獎金或費用項目原因不符時, 或受聘方未能履行核發獎金或費用之項目情節時, 受聘方願意無條件將該等已核領之獎金或費用立即〝加倍〞退還聘方, 或同意聘方逕自應付受聘方之各類款額中扣還. 
則勞工可以依據勞基法第 15 條規定: 特定性定期契約期限逾三年者，於屆滿三年後，勞工得終止契約。但應於三十日前預告雇主。不定期契約，勞工終止契約時，應準用第十六條第一項規定期間預告雇主。
勞基法第 16 條第一項規定期間為:「雇主依第十一條或第十三條但書規定終止勞動契約者，其預告期間依左列各款之規定：一、繼續工作三個月以上一年未滿者，於十日前預告之。二、繼續工作一年以上三年未滿者，於二十日前預告之。三、繼續工作三年以上者，於三十日前預告之。」
十. 離職後競業禁止之約定: 依據勞基法第 9-1 條規定: 未符合下列規定者，雇主不得與勞工為離職後競業禁止之約定：

一、雇主有應受保護之正當營業利益。

二、勞工擔任之職位或職務，能接觸或使用雇主之營業秘密。

三、競業禁止之期間、區域、職業活動之範圍及就業對象，未逾合理範疇。
四、雇主對勞工因不從事競業行為所受損失有合理補償。

前項第四款所定合理補償，不包括勞工於工作期間所受領之給付。

違反第一項各款規定之一者，其約定無效。

離職後競業禁止之期間，最長不得逾二年。逾二年者，縮短為二年。
計算模式: 除幹部人員因其職位或職務，能接觸或使用雇主之營業秘密。其餘人員一律解除原勞動契約之「……
5.違約條款:

A.受聘同意人於聘任日期滿期或不論原因提前離訓(職)後,同意於180日曆天天內,不得於台中,彰化,南投,苗栗地區內從事與接觸任何報關、報驗、檢驗、查驗、理貨、陸海空運輸或攬貨或快遞、及其它與進出口商務相關之職務.違反時受聘人同意繳回其於任職其間所有自聘請人處領取之任何款項金錢. 

……」
競業禁止約定。
