 
  恩得利報驗有限公司
=============================
離 職 申 請 書       提出日期:民國__年__月__日
離職人員:____________       身份證號:___________
離職原因:(請扼要簡述)
1.   因私人本身之不需告知因素.

2.  依勞基法第14條之下列因素之一:

   一、雇主於訂立勞動契約時為虛偽之意思表示，使勞工誤信而有受損害之虞者。

   二、雇主、雇主家屬、雇主代理人對於勞工，實施暴行或有重大侮辱之行為者。

   三、契約所訂之工作，對於勞工健康有危害之虞，經通知雇主改善而無效果者。

   四、雇主、雇主代理人或其他勞工患有惡性傳染病，有傳染之虞者。

   五、雇主不依勞動契約給付工作報酬，或對於按件計酬之勞工不供給充分之工作者。

   六、雇主違反勞動契約或勞工法令，致有損害勞工權益之虞者。

3.其它因素.

______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
__________________________________________
離職生效日期: 自___年___月___日(含)前停止上班.
離職依據:管理通則『陸』規定.
離職證明文件:
[_] 醫生證明單.  [_] 兵役通知單. [_] 結婚喜帖.
[_] 不檢附.
離職              
人員姓名:_______________
