   
   恩得利報驗有限公司
=============================
續聘約人員渡假訓練 申請單  
 
申請日:中華民國__年__月__日
 
申請訓練人員:________________________
    身份證號:________________________
申請訓練金額:NT$__________________________
 

動支訓練金日期: 將於_____年_____月_____日領取.
依據管理通則『伍』.工時及福利.F.旅行訓練費用使用條款規定:
  聘約之員工於聘期滿一年後,且續聘約一年以上時的每一年休年假
  期間,公司將針對該員於過去的績效表現,得同時追加給予不同程度
  的續聘旅行渡假訓練費用,渡假訓練期間將由行政經理依旅行外地
  渡假之事實時,憑據核發經濟艙來回飛機/車/船票乙張(或基本團
  費).若聘約之員工無安排旅行渡假時,不得以其它理由替代申請
  支領本項旅行渡假訓練費用.
  本項追加之旅行渡假訓練費用,得由受訓練之員工,自行提出其本
  身認為最有成效的訓練方式, 於報請行政經理同意後動用之.
  若動支本項追加之旅遊訓練費用之員工,於聘約期屆滿前,或新聘
  約勞資雙方承諾起生效日起,不論是否於新聘期任職日是否已開始
   ,祇要離職時,不論任何原因離職,或因違規,或被開除解聘時,其
  所動支本項追加之此旅遊訓練費用之金額應處罰兩倍歸還公司,為
  本項追加之旅遊訓練費用的追加未履約之違約金.
本訓練之費用受聘人員於滿期離職時,此訓練費用受聘人將不必償還.
本項目的訓練科目:國際間旅客隨身攜帶行李的通關作業實務.
 
申請獎勵人簽署:_____________________
 
批閱帳:                  行政:
務主管:  _______         經理: _________
 本訓練之費用受聘人員於滿期離職時,此訓練費用受聘人將不必償還.
本項目的訓練科目:國際間旅客隨身攜帶行李的通關作業實務.
 
     
 
                   < 本   票 >
憑本票於中華民國 _____年 ___月  _____日
 
 
憑票支付:
 
 
大寫金額:新台幣____拾_____萬_____仟_____佰元整
 
小寫金額: NT$ ____________________________
 
此致            (本本票免除作拒絕證書)
 
 
發票人簽署: 
 
     出生日期:民國____年______月______日出生.
 
身份證號: ______________________
住址: ______縣______市/鎮/鄉________區_________里_______鄰

     ________路/街_____段______巷____弄____號____樓____室
 
簽發本票日期: 中華民國______年______月_____日
